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Sayin Calisan Adayi,

Fizyo House tarafindan islenen kisisel verilerinizi Onemsiyoruz. Verilerinizi,
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununu kapsaminda Ongodriilen ilke ve
esaslara uygun sekilde isledigimizi, givenligi saglanmis ortamlarda
sakladigimizi ve haklariniz konusunda oldukg¢a hassas davrandigimizi belirtmek
isteriz. Aydinlatma yiikiimliliigimiiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kigisel
verilerinizi, bu verilerinizi hangi isleme amaglari kapsaminda isledigimizi,
kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecegimizi, verilerinizi hangi yollarla ve
hukuki sebeplerle topladigimizi ve kanun kapsaminda hangi haklara sahip
oldugunuzu bildirmek isteriz.

A. VERI SORUMLUSUNUN KIMLiGi

Burgin Serintiirk Turgut VKN: 7630652176 Adres: Glizelyali Mahallesi 81061 Sokak
No:3/1 Cukurova/ADANA Kanun kapsaminda “Veri Sorumlusudur”.

B. ISLENEN KiSISEL VERILER VE ISLEME AMACLARI

Kimlik, iletisim, engellilik durumunuz, adli sicil kayit verileriniz ve mesleki
deneyim verileriniz, merkezimiz tarafindan, bilgi (gilivenligi silireg¢lerinin
yiritilmesi, sO6zlesme siireglerinin yliriitiilmesi, basvuru siireglerinizin
ylriitiilmesi, c¢alisan aday1l segme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
iletisim faaliyetlerinin yiriitiilmesi, insan kaynaklari siireglerinin planlanmaszi,
ige alim yeterliliginizin degerlendirilmesi gibi amaglar dogrultusunda
igslenebilir.

C. KiSisEL VERILERIN, HANGI YONTEMLERLE VE HUKUKI SEBEPLERLE TOPLANDIGI

Kigisel verileriniz, Kanun’da belirtilen veri isgleme sartlarina uygun olarak is
bagvurusunda bulunmak amaciyla www.kariyer.net ve sair ise alim internet

sitelerinde yer alan 1is basvuru sayfasi araciligi ile elektronik vyollarla
toplanabilir. Fizyo House, merkezimize ait herhangi bir e-posta adresine
ilettiginiz Ozgegmis formlari igerisinde yer alan kisisel veriler bakimindan
sorumluluk kabul etmez. Diger veriler, sizlerden talep etmis oldugu is basvuru
formlari iizerinden yazili olarak fiziki evrak iizerinden, nadiren sair iletigim
yollari vasitasiyla ve asagidaki, kanunda sayilan hukuki sebepler dogrultusunda
toplanmaktadair:

1) Calisan adayi olarak sizlerle ig sOzlesmesinin kurulmasi ve sozlesmenin
gerektigi gibi ifa edilebilmesi.

2) Veri sorumlusu olarak bizlerin mesru menfaatinin s6z konusu olmasi.

3) Sirketimizin 10/08/2005 tarihli wve 25902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
isyeri Agma ve Caligsma Ruhsatlarina Iligkin Y&netmelik isverenlere getirdigi
calistirma yiikimliliikleri kapsaminda hukuki yiikimliliiklerini yerine getirmesi.

D. KiSiSEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMACLARLA AKTARILDIGI

Kigisel verileriniz; KVKK’'nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisgisel
verilerin aktarilmasi hiikiimleri gercgevesinde; is faaliyetlerinin
yliriitilebilmesi, ise alim siireg¢lerinin degerlendirilebilmesi ig¢in hissedarlara,
is ortaklarina ve gerekli olmasi halinde yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
aktarilabilmektedir. Verileriniz yalnizca sirket iginde insan kaynaklari birimi


http://www.kariyer.net

tarafindan ise alim siireglerinde iglenebilir. Verileriniz herhangi bir ig¢iincii
kisiye aktarilmaz.

E. KISISEL VERI SAHIBI ILGIiLI KiSI OLARAK HAKLARINIZ

Kisisel veri sahipleri olarak;

1. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini &grenme,

2. Kigisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kigisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini Sgrenme,

4. Yurt iginde veya yurt disinda kigisel verilerinizin aktarildigi {glinci
kisileri bilme,

5. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin
dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildigi iigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

6. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kigisel verilerinizin aktarildigi iigiincli kisilere bildirilmesini isteme,
7. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle =zarara udramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

F. VERI SORUMLUSUNA BASVURU

Kigisel veri sahibi “Ilgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun 11. maddesinde yer verilen haklarinizi kullanmak ve
taleplerinizi bizlere bildirmek igin http://www.skolyozadana.com/ sitemizde yer
alan Basvuru Formu’nu, formda yer verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” godre “Giizelyali
Mahallesi 81061 Sokak No:3/1 Cukurova/ADANA" adresine, yazili olarak veya
iyeliginizin teyit edildigi elektronik posta iizerinden burcinserinturk@gmail.com
e-posta adresine iletebilirsiniz. Merkezimiz, talebin niteligine gdre talebi en
kisa siirede ve en geg¢ otuz giin iginde licretsiz olarak sonug¢landiracaktir. Ancak,
igslemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, klinik tarafindan Kigisel
Verileri Koruma Kurumu tarafindan belirlenen tarifedeki {icret alinacaktir..
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